
 
 

 



Цель и задачи реализации программы  
 Цель: к концу 2023 года усовершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических 

кадров, обеспечивающих повышение качества образования в образовательной организации, 

за счёт повышения педагогического и профессионального мастерства, овладения 

профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и средств обучения; 

совершенствования педагогических технологий и внедрения современных технологий 

обучения, организации наставничества и методического сопровождения аттестующихся 

учителей. 

Задачи:  
1.  Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и 

дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах. 

2. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность 

по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников.  

3. Организовать наставничества для оказания адресной методической  помощи педагогам, 

имеющим профессиональные проблемы и дефициты, и методическое сопровождение 

аттестующихся педагогов. 

4. Повышение числа педагогов, использующих современные педагогические технологии, 

включая ИКТ. 

 

Мероприятия: 
1. Анкетирование педагогов по выявлению предметных и методических затруднений.  

2. На основе аналитических данных по итогам проведения всероссийских проверочных работ 

в 4-8 классах, региональных мониторинговых работ, спланировать оказание методической 

помощи учителям-предметникам в их работе со слабоуспевающими обучающимися. 

3. Создание индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, имеющих низкие 

результаты по итогам ВПР, диагностических работ.  

4. Участие педагогов школы в предметных КПК. 

5. Подготовка выступлений, мастер-классов:  

5.1 Мастер-класс «Использование современных электронных образовательных ресурсов при 

конструировании урока»  

5.2 Выступление «Анализ и самоанализ урока как средство повышения методического 

мастерства учителя»  

6. Проведение открытых уроков педагогами школы с использованием современных 

образовательных технологий, личностно – ориентированного подхода  с последующим 

самоанализом и анализом  проведенных уроков.  

7. Посещение педагогами школы открытых уроков учителей, показывающих высокое 

качество обучения в школах района. 

8. Участие в методических вебинарах. 

 

 Показатели: 

-Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией;  

-Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется индивидуальный 

план развития педагога; 

-Количество открытых уроков, проведённых учителями образовательной организации;  

-Количество семинаров, проведённых педагогическими работниками образовательной 

организации;  

-Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последний год; 

-Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии, включая ИКТ.  

 

Сроки и этапы реализации программы  
1 год – 2023 год 



I этап – проектировочный, март 2023 г.– апрель 2023 г. Диагностическая, прогностическая и 

организационная деятельность (разработка и принятие документов, регламентирующих 

обсуждение и реализацию Программы, разработка Дорожной карты, согласование 

мероприятий). 

 II этап – деятельностный, май 2023 г. – ноябрь 2023 г. Деятельность по ключевым 

направлениям развития, реализация мероприятий Дорожной карты, мониторинг и 

корректировка.  

 III этап – аналитический, декабрь 2023 г. Организация обсуждений по результатам 

реализации программы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития.  

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 
-100% педагогов и администрация школы пройдут повышение квалификации и  по 

предметным и методическим курсам (в том числе по обновленным ФГОС соответствующих 

ступеней образования) инновационным технологиям; 

-не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 

числе электронных и т.д.);  

-удельный вес педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории – 80 % 

Исполнители программы: 
Администрация школы 

Педагогические работники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          
                                                                                                   Приложение 

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 

№п

/п 

Задача 

мероприятия 

Название 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственн

ые 

1 Проведение 

диагностики  

профессиональн

ых дефицитов 

учителей 

русского языка, 

математики, 

химии, 

физики,диагност

ики 

управленческих 

компетенций, 

диагностика ИКТ 

компетенций.   

Выявление 

профессиональных 

дефицитов  

педагогических 

работников, 

рководителя, 

заместителей  

директора. 

С 4 апреля 

по 19 мая  

2023 г. 

Аналитический 

отчет 

Заместитель 

директора по 

УР 

2 Организовать 

участие 

педагогов в 

курсах 

повышения 

квалификации по 

предмету, по 

ФОП в очном и 

дистанционном 

форматах, в 

практико-

ориентированных 

семинарах 

Проведение 

педагогами 

семинаров, 

обучающих 

тренингов, мастер-

классов. 

Апрель-

ноябрь 

План-график Заместитель 

директора по 

УР 

Проведение  

мастер-классов на 

тему 

«Использование 

современных 

электронных 

образовательных 

ресурсов при 

конструировании 

урока»  

Ноябрь, 

2023 г. 

Отчет в 

медиапространст

ве 

Руководители 

МО 

3 Обеспечение 

активного 

участия 

педагогов в 

реализации 

методических 

мероприятий, 

направленных на 

совершенствован

ие 

педагогических 

компетенций 

Подготовка 

выступления на   

заседание 

педагогического 

совета “Анализ и 

самоанализ урока 

как средство 

повышения 

методического 

мастерства 

учителя” . 

Разработка карты 

“Анализ 

современного 

урока” 

Август, 2023 

г. 

Протокол 

педагогического 

совета, карта 

Заместитель 

директора по 

УР 



Методическое 

консультирование 

по подготовке 

материалов к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Ноябрь-

декабрь, 

2023 г. 

Методы, приемы Заместитель 

директора по 

УР 

4 Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещени

я уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом. 

  Заседания МО по 

темам : «Советы 

молодому 

специалисту по 

подготовке к 

уроку», «Ведение 

школьной 

документации» 

«Рекомендации по 

учёту возрастных и 

психологических 

особенностей 

учащихся» 

Сентябрь-

ноябрь 2023 

Протоколы 

заседаний 

Зам. 

директора по 

УР, 

руководители 

МО 

 


